Звіт керівника
комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького»

про виконану роботу у 2022-2023 н.р.

1. Загальні відомості про заклад освіти
Повна назва закладу освіти – комунальний «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького». 
Форма власності – комунальна.
Юридична адреса закладу освіти - 25004, м. Кропивницький, вулиця Павла Луньова,9.
Мова виховання та навчання – українська. 

Кількість учнів та класів у закладі освіти

	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа
	

	1–4 класи
	5–7 класи
	8–11 (12) класи
	1–11 (12) класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	4
	61
	3
	52
	2
	31
	

	Усього класів школи: 9
	Усього класів:

	Усього учнів школи: 144
	Усього учнів:

	Середня наповнюваність: 16
	Середня наповнюваність:


Кількість класів за проєктом - 9.

Кількість місць за проєктом 1-4 класи – 70- осіб, 5-9 класи – 70 осіб.

Рух учнів у 2022-2023 н.р.

	Класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього
	10
	11
	12
	Усього
	Разом

	Кількість класів на паралелі
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	-
	-
	-
	9
	9

	з них інклюзивних
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	2

	Кількість учнів на початок нового навчального року
	13
	15
	17
	17
	62
	17
	16
	17
	19
	14
	83
	
	
	
	145
	145

	Прибуло учнів
	1
	
	
	1
	2
	1
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	5
	5

	Вибуло учнів
	
	1
	2
	
	3
	1
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	6
	6

	Кількість учнів на кінець навчального року
	14
	14
	15
	18
	61
	17
	18
	17
	19
	12
	83
	
	
	
	144
	144


У 2022-2023 н.р. структура навчального року та режим роботи закладу освіти було затверджено на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08.2022 року). 

В умовах дії воєнного стану навчальний рік розпочався 01 вересня 2022 року та тривав до 31 травня 2023 року за змішаною формою для 1-9 класів у дві зміни (з перебуванням у закладі не більше чотирьох годин).
На виконання Законів України «Про освіту», Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», статті 21 Закону України «Про загальну середню освіту», керуючись рішенням Кропивницької міської ради від 02 лютого 2021 року № 90 «Про затвердження Міської програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2021-2023 роки», наказу управління освіти від 23.05.223 року № 275/о «Про підготовку та організацію відпочинку, дозвілля та розвитку дітей влітку 2023 року»,  наказу комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» № 79-о від 24 травня 2023 року «Про організацію  відпочинку, дозвілля та розвитку дітей закладу влітку 2023 року » з метою створення належних умов для організації змістовного організованого відпочинку дітей влітку 2023 року з 01 по 30 червня 2023 року організовано центр дозвілля «Сонечко» на базі нашого закладу. Начальник центру дозвілля – педагог-оргаізатор Бойко О.В. Робота центру дозвілля триває у ІІ зміни:
І зміна (01-16 червня 2023 року) для 1-4 класів;

ІІ зміна (19-30 червня 2023 року) для 5-8 класів.

Усі матеріали роботи центру дозвілля розміщено на сайті закладу в розділі «Лiто-2023:  разом до Перемоги!». Детальніше: http://school12.com.ua/uchnyam/vidpochinok_2023/
2. Матеріально-технічна база закладу освіти
Однією з важливих умов функціонування закладу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Тому облаштування приміщень та території закладу освіти в звітному навчальному році відбувалося через реалізацію проєкту «Управління закладом» та проєкту «Безпечне середовище».
У поточному навчальному році в умовах дії воєнного стану, функціонувало найпростіше укриття на 30 осіб. 

Акт оцінки об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття від 08 серпня 2022 року. Висновок про можливість використання об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) для укриття населення як найпростішого укриття: окремо розташовану будівлю погребу рекомендовано використовувати для укриття 30 осіб зі складу учнів та працівників закладу як найпростішого укриття. Укриття забезпечено місцями для сидіння, світлом, резервним освітленням (ліхтар), радіоприймачем, аптечкою для долікарської допомоги,  питною водою та водою для технічних потреб, продуктами харчування, санвузлом з виносним баком.

Наразі до укриття забезпечено цілодобовий доступ (видано наказ про цілодобове функціонування укриття), призначено відповідальну особу за цілодобову експлуатацію укриття, розроблено паспорт найпростішого укриття, складено графік чергових осіб для забезпечення цілодобового доступу до укриття, оформлено інформаційну дошку в укритті. 

Протягом звітного періоду в приміщенні закладу було організовано Пункт незламності для забезпечення жителів мікрорайону обігрівом, теплом, змогою заряджати мобільні пристрої в разі аварійного тривалого відключення електроенергії (блекауту). Пункт незламності «Завадівський» було забезпечено питною та технічною водою, продуктами харчування, медикаментами, електрогенератором.
Протягом навчального року тривав моніторинг внутрішньої системи забезпечення якості освіти. У рамках якого досліджувалося облаштування приміщень та території закладу відповідно до норм Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020                № 2205, затвердженого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за                                № 1111/35394.
У закладі освіти наявний спортивний майданчик, місце для відпочинку на відкритому повітрі та під час перерв. Наявна зона рекреації з місцями відпочинку. 
Корпуси початкової та основної школи мають окремі виходи. Наявний пандус з поручнями, кнопка виклику. 
Приміщення закладу розподіляються на такі функціональні групи: 
навчальні (9 класних кімнат);
кабінет інформатики;
фізкультурно-спортивна (спортивна зала);
бібліотека;
адміністративні (учительська);
приміщення для харчування (окреме приміщення їдальні);
допоміжні та підсобні (фоє, санітарні вузли, приміщення для зберігання інвентаря, приготування дезінфікуючих розчинів тощо).
Кабінети початкової школи облаштовані регульованими учнівськими столами та стільцями із відповідним маркуванням. 
Кабінети мають наочно-дидактичний матеріал – демонстраційний та роздатковий для індивідуальної та групової роботи учнів. 
Заклад освіти забезпечений централізованою системою водопостачання, електропостачання та автономною системою теплопостачання (власні 2 котельні на твердому паливі), наявна вигрібна яма 21 м3.
Фінансово-господарська діяльність у 2022-2023 н.р. здійснювалась згідно з кошторисом та річним планом. Детальніше на сайті закладу в розділі «Прозорість» на сторінці «Фінансування закладу» за посиланням: http://school12.com.ua/prozoristj/finansuvannya_zakladu/
За поточний навчальний рік проведено наступні роботи на суму 44 331,06 грн. :

1. Техобслуговування вогнегасників – 1 545,00 грн.

2. Перевірка контурів заземлення, електричної плити – 5 288,00 грн.

3. Навчання  відповідальних осіб – 1 020, 00 грн.

4. Послуги інтернету – 6 600,00 грн.

5. Комплектація підручників - 218,06 грн.

6. Послуги охорони (пульт)- 1 060,00 грн.

7. Дератизація - 100,00 грн.
8. Частковий ремонт покрівлі – 28 500,00 грн.
Придбано матеріали, обладнання та предмети для забезпечення освітнього процесу на суму 231 683,77 грн., а саме:

1. Сода кальцинована - 353,77 грн.

2. Вода в пакетах - 120,00 грн.

3. Спортивні костюми – 1 600,00 грн.

4. Вивіска «Пункт незламності» - 330,00 грн.

5. Вугілля- 19 9980,00 грн.

6. Бензиновий генератор - 28 500,00грн.

7. Адресні покажчики - 800,00 грн.

8. Вода питна 270 л – 1 126,40 грн.

Отримано гуманітарну допомогу від Кіровоградської обласної військової адміністрації, міжнародних організацій та фондів на загальну суму 111 201,06 грн., а саме: 
1. Аптечка 1шт. - 990,86 грн.

2. Крейда 3 уп. - 78,99 грн.

3. Набір «Школа в коробці» 1 шт. - 5 524,78 грн.

4. Хромбук Lenovo 100Е 1 шт. – 6 557,01 грн.

5. Бойлер (100л) 1 шт. – 5 046,47 грн.
6. Набір для відпочинку 1шт. - 2 500,00 грн.

7. Матраци 30шт. - 12 000,00грн.

8. Рекреаційний набір – 5 663,15 грн.

9. Ластиковий контейнер 4 шт. - 515,00 грн.

10. Аперові стаканчики 500 шт. - 250,00 грн.

11. Масляний радіатор 1 шт.- 1 974,70
12. Індивідуальні освітні набори з сумкою 10 шт. - 6 055,45 грн.

13. Баки для води на 300л( 1шт.) та 1 куб.м (1шт.) – 13 656,22 грн.

14. Електронний термометр - 120,00 грн.

15. Ліхтар світлодіодний - 369,00 грн.

16. Хромбук Samsung Galaxy - 9 607,05 грн.

17. Планшет Lenovo M10 - 6 808,00 грн.

18. Підлітковий комплект/Adolescent Kit 1 шт. – 8 313,20 грн. 

19. Інституційний гігієнічний набір для шкіл 1 шт. – 4 772,40 грн.

20. Школа в коробці, 40 учнів, 2016 p/School in carton 40students 1 шт. – 4 136,31 грн.

21. Набір для відпочинку/Recreation kit 1 шт. - 5 772,47 грн.

22. Дрова 13 куб.м – 7 800,00 грн.
23. Бензин А-95  50 л – 2 490,00  грн.

24. Мило рідке 5 л - 100 грн.

25. Санітайзер 5 л - 100 грн.

Чільне місце в роботі закладу освіти посідає питання дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Відповідальні особи з електробезпеки, теплопостачання пройшли навчання та перевірку знань у спеціалізованому підприємстві та отримали посвідчення. 

Своєчасно були проведені інструктажі з охорони праці на робочому місці, з електробезпеки, з пожежної безпеки, з техногенної безпеки та цивільного захисту з працівниками закладу із записом у журналах встановленого зразка. 
Цільові інструктажі з охорони праці з працівниками згідно наказів по закладу під час проведення позашкільних заходів. 
Класні керівники на класних годинах проводили бесіди з безпеки життєдіяльності згідно переліку бесід, затвердженого наказом по закладу, своєчасно проводили інструктажі з безпеки життєдіяльності під час навчального процесу та перед початком зимових та літніх канікул із записом у журналах встановленого зразка.
Відповідно до наказу головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Кіровоградській області та департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної військової адміністрації від 22 липня 2022 року № 169/124-од «Про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності в закладах освіти у І семестрі 2022-2023 навчальному році» було проведено тижні знань БЖД: 

1-й Тиждень на тему: «Їдеш у путь – обережним будь!» (безпека дорожнього руху в умовах воєнного стану) з 19 по 23 вересня 2022 року. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/1-19-23-2022-v8e4zqyblg2hxoej
2–й Тиждень на тему: «Вогонь – біда, вода – біда, а без вогню і води ще більше біди!» з 21 по 25 листопада 2022 року. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/2-21-25-2022-txoeeo3bjs9b2z2q
3–й Тиждень на тему: «Журба здоров’я відбирає, а радісна думка – прибавляє!» з 30 січня по 03 лютого 2023 року. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/3-30-03-2023-ocmfsnkusdsf1ezp
4–й Тиждень на тему: «Помічай, упізнавай, поводься безпечно!» з 10 по 14 квітня 2023 року. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/4-10-14-2023-gnw64od5g381ep3x
5–й Тиждень на тему: «Їдеш тихо –  обминаєш лихо!» з 22 по 26 травня 2023 року. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/5-22-26-2023-78f6j8ph7klpjndc
Матеріали проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності узагальнено на спільні дошці падлет  за посиланням:  https://padlet.com/albinasem_as/2022-2023-6qo8vprqs0dx4qzc
Кожен Тиждень супроводжувався зустрічами з представниками Управління патрульної поліції в Кіровоградській області.

3. Кадрове забезпечення закладу освіти
Відповідно до штатного розпису у 2022-2023 н.р. заклад освіти мав наступну кількість штатних одиниць:
· адміністративно-управлінського персоналу (АУП)
(за штатним розписом - 1,5 ставки ; фактично зайнятих посад – 1 ставка);
· педагогічних ставок (за штатним розписом – 16,11; фактично – 14);
· педагогічного персоналу (за штатним розписом – 4;  фактично - 4);
· спеціалістів (за штатним розписом – 4; фактично - 2);
· молодшого обслуговуючого персоналу (МОП) (за штатним розписом – 10; фактично - 9).
Вакант (із зазначенням назви посади): 
· адміністративно-управлінського персоналу (АУП) -0,5 ставки (заступник директора з навчально-виховної роботи);  

· педагогічні – 
· 0,5 ставки практичний психолог;

· 0,5 ставки педагог соціальний;
· 0,5 ставки (керівник гуртка); 

· 0,5 ставки (вихователь ГПД ); 
· 2 ставки (асистент учителя);

· молодшого обслуговуючого персоналу МОП та спеціалісти – 1  ставка (інженер з охорони праці); 

· 2,5 ставки (кочегар у літній період).
У 2022-2023 н.р. освітній процес у закладі забезпечувало 15 педагогічних працівники. 
З 13 січня 2023 року 1 педагогічного працівника увільнено від роботи (мобілізовано).

З 04 травня 2023 року припинено трудові відносини (смерть працівника).
Кількісний склад працівників 
	Усього педагогічних працівників
	15

	З них:
	

	· учителів
	14

	· практичних психологів
	-

	· педагогів-організаторів
	1

	· керівників гуртків
	-

	Усього обслуговувального персоналу
	11

	Усього працівників
	26

	З них працює за сумісництвом
	2


Якісний склад педагогічного колективу

	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	старший учитель
	учитель-методист
	вихователь-методист
	практичний психолог — методист
	педагог-організатор — методист

	Кількість педагогічних працівників
	-
	-
	11
	4
	1
	1
	8
	5
	1
	1
	-
	-
	-


Вік членів педагогічного колективу

	
	Вік педагогічних працівників

	
	до 30 років
	31–40 років
	41–50 років
	51–55 років
	Більше 55 років

	Кількість педагогічних працівників
	
	3
	10
	-
	2


Педагогічний стаж працівників

	
	Педагогічний стаж працівників

	
	до 3 років
	понад 3 роки
	понад 10 років
	понад 20 років
	понад 30 років
	понад 40 років
	понад 50 років

	Кількість педагогічних працівників
	-
	3
	7
	3
	2
	-
	-


Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації у 2022-2023 н.р. здійснювалося відповідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 (зі змінами) та Порядку визначення результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» відповідно графіка на календарний рік, затвердженого на засіданні педагогічною радою.
Форма підвищення - інституційна(очна (денна), дистанційна, мережева). 

Види підвищення кваліфікації - навчання за програмою підвищення кваліфікації семінари, практикуми, тренінги, вебінари, майстер-класи тощо.
Детальніше на сайті закладу в розділі «Освітній процес» на сторінці «Підвищення кваліфікації педагогічних працівників» за посиланням: http://school12.com.ua/uchnyam/
Матеріали підвищення кваліфікації у 2022 року: https://padlet.com/albinasem_as/bmznlt0oan9t8bgx  .

Матеріали підвищення кваліфікації у 2023 року: https://padlet.com/albinasem_as/2023-i2hg15hd3kqwpxrw
Атестація педагогічних працівників у 2022-2023 н.р. здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (зі змінами).
Детальніше на сайті закладу в розділі «Освітній процес» на сторінці «Атестація педагогічних працівників» за посиланням: http://school12.com.ua/uchnyam/atestaciya_pedagogichnih_pracivnikiv/
Пройшли атестацію 2 педагогічних працівників.

За результатами атестації:
відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель» - 1;

відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» - 1.
З 25 листопада 2022 року виконуючим обов’язки директора комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» (наказ № 213-к від                           25 листопада 2022 року) призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Сємідєтну А.О. 
В.о. директора – Сємідєтна Альбіна Олександрівна.

Освіта – закінчила у1999 році Кіровоградський державний педагогічний університет імені Володимира Винниченка за спеціальністю «Українська мова та література» та отримала кваліфікацію учителя української мови та літератури. 
Стаж педагогічної роботи – 20 років. 

Стаж роботи на посаді – 6 місяців. 

4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти
Медичне обслуговування учнів у закладі освіти відбувалося відповідно до реалізації проєкту «Здорова дитина- здорова нація».
У 2022-2023 навчального року у закладі освіти функціонував медичний кабінет. У своїй роботі сестра медична керувалася Законом України « Про охорону дитинства» від 24.04.2001 р. та Законом України « Про освіту » розд. 6 ст 34, 35 та  Постановою Кабінету Міністрів України № 31 від 20.01.2021 р. «Про затвердження Порядку здійснювання медичного обслуговування учнів закладів загальної освіти» та іншими чинними нормативними актами. 

На початку навчального року сестра медична брала участь у прийомі учнів до 1 класу. За наказом МОЗ України № 288 «Про проходження обов’язкових медичних оглядів» від 23.07.2002 р. перевіряла наявність форми № 086/о та наявність цієї форми у всіх закладу і форми про щеплення.  Після перевірки всіх медичних довідок визначалася диспансерна група учнів за станом здоров’я та фізкультурна група для занять фізичною культурою. Сестра медична контролювала також проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками закладу згідно графіку не пізніше дати останнього профогляду.

Згідно Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ України № 2205 від 25.09.2020 року, сестрою медичною проводилося маркування всіх меблів згідно зі зростом здобувачів освіти.

Диспансерна група за станом здоров’я складалася з виявлених захворювань в учнів після медичного огляду у сімейних лікарів. Вади зору - 11 учнів, вади опорно-рухового апарату - 5 учнів, захворювання ендокринної системи - 2 учнів, на обліку у кардіолога - 1 учениця, на обліку в лікаря нефролога - 1 учениця. 

Щеплення мали всі учні. Виняток становлять 2 учнів (3 клас та 7 клас) (відмова матері за релігійними міркуваннями) та 3 учнів (протипокази від щеплень за станом здоров’я). 

У процесі навчання учнів у закладі сестра медична вела амбулаторний прийом та надавала медичну допомогу у разі травмування та скаргах учнів на стан здоров’я. Про це свідчить журнал амбулаторного прийому та журнал обліку мікротравм і травмування учнів в закладі та побуті.

У зв’язку з важкою епідеміологічною обстановкою згідно Постанов Головного Державного санітарного лікаря України від 26 квітня 2021 року № 9 та №10 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти , затвердженого наказом МОЗ України № 2205 від 25.09.2020 року, щоранку  сестрою медичною проводився температурний скринінг всіх працівників закладу із фіксацією у журналі. До закладу освіти не допускалися сторонні особи, крім осіб, які супроводжували учнів з особливими освітніми потребами. У всіх приміщеннях закладу освіти проводилася щоденна обробка меблів, вікон та підлоги дезінфікуючим засобом, що готувався сестрою медичною в окремому приміщенні. На перервах тривало провітрювання класних кімнат та спортивної зали, проводилося вологе прибирання із фіксацією сестрою медичною у чек-листах. 
Протягом навчального року тривав контроль сестрою медичною за проходженням щорічних обов’язкових профоглядів працівниками закладу із фіксацією в журналі.

Згідно наказу МОЗ України № 38 «Про удосконалення організації та проведення боротьби з педікульозом» по завершенню канікул та дистанційного навчання всі учні закладу перевірялися сестрою медичною на наявність педікульозу та корости. Виявлених дітей направлялося на дезобробку та без довідки від дільничного педіатра не допускалося до навчання у закладі. Із фіксацією в журнал та систематичним наглядом за контактними.  

Невід’ємною частиною освітнього процесу є медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням та медичного обслуговування учнів у ЗНЗ, що включає заходи, спрямовані на оптимізацію, безпеку та ефективність фізичної культури. Згідно наказу №518/674 від 20.07.2009 р. Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України у закладі освіти  здійснювався медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів на уроках фізичної культури. 

Згідно наказу по закладу освіти від 31.08.2022 р № 169/о «Про затвердження списків учнів, які віднесені до підготовчої та спеціальної групи учнів для занять фізичною культурою» усі учні школи розподілені по групах здоров я  та захворюванням. Таких груп здоров я три: основна – 111 учнів, підготовча – 22 учні, спеціальна – 7 учнів і звільнених від уроків  фізичного виховання 4  учні. Групи здоров’я призначалися згідно медоглядів лікарями учнів та згідно стану здоров’я на даний час. Згідно довідок лікарів групи здоров’я змінювалися для учнів, які переводилися в інші групи здоров1я 

Сестрою медичною разом з класними керівниками проводилося спостереження безпосередньо під час уроків з фізичної культури, динамічних перерв, контроль за навантаженням учнів, віднесених за станом здоров’я до основної, підготовчої та спеціальної груп, проводилася оцінка методики проведення уроків, оцінка гігієнічних умов (температура, вологість, провітрювання, рівень освітлення і своєчасне вологе прибирання спортивної зали, дотримання техніки безпеки, наявність засобів першої медичної допомоги, контроль за відповідальністю фізичного навантаження статі учнів, вивчення реакції організму учнів на фізичне навантаження).

Оцінка ефективності уроку за допомогою хронометричних спостережень дозволяла обчислити моторну щільність, загальну щільність уроку.

Контроль за фізичним станом учнів оцінювався візуально – за станом шкіри, мімікою, диханням, рухами, самопочуттям, увагою. А також за допомогою хронометричного спостереження – вимірювання пульсу в учнів під час навантаження.

Контроль за фізичним навантаженням на уроках фізичної культури здійснювала сестра медична 1 раз на місяць у кожному класі, разом з класним керівником заступником директора з навчально-виховної роботи, адміністративне інспектування уроків фізичного виховання проводив директор школи 1 раз за семестр (2 – 3 рази протягом навчального року).

Завдяки медико-педагогічного контролю у закладі освіти  забезпечувалася оцінка та корекція гігієнічних умов спортивної зали, контроль за профілактика перевантаження учнів на уроках фізичної культури, профілактика  шкільного та спортивного травматизму.

Питання щодо ефективності організації шкільного фізичного виховання розглядається на педагогічній раді 2 рази на рік.

Упроваджуються заходи щодо ліцензування медичного кабінету :

- ознайомлено з умовами ліцензування; 

- перевірено оснащення медичного кабінету відповідно до затверджених нормативів та заплановано придбання невистачаючого обладнання та медикаментів;

- запланована метрологічна повірка засобів вимірювальної техніки.

5. Організація харчування учнів у закладі освіти
У 2022-2023 н.р. у зв’язку з із дією воєнного стану в Україні, організацією освітнього процесу за змішаною формою навчання (перебування в укритті 30 осіб на випадок повітряної тривоги), навчанням у дві зміни, 4-годинним перебуванням учнів у закладі освіти, харчоблок не працював і тому харчування не здійснювалося.

Відповідно наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від «30» грудня 2022 року №  1256/о Про організацію харчування в закладах освіти на 2023 рік наказу по школі від 30 грудня 2022р. №181-о «Про організацію харчування учнів закладу освіти на 2022-2023 н.р.», згідно яких, у разі поновлення роботи харчоблоку, мала б здійснюватися організація харчування здобувачів освіти у комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» протягом ІІ семестру 2022-2023 н.р. Харчування здобувачів освіти у межах бюджетних призначень: 

	від 6 до 11 років
	від 11 до 14 років
	від 14 до 18 років

	30.00
	33.00
	36.00


Перелік категорій учнів, які у разі організації харчування в закладі звільняються від плати за харчування:

· учні з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах закладів загальної середньої освіти;

· учні закладів загальної середньої освіти окремих категорій, а саме: діти - сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх числа, діти із прийомних сімей, діти-вихованці будинків сімейного типу;

· учні 1- 4 класів закладів загальної середньої освіти;

· діти з малозабезпечених сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»

· учні закладів загальної середньої освіти з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, один із батьків яких загинув (пропав безвісти), помер під час захисту незалежності та суверенітету України.

Для оформлення безкоштовного харчування батьки, або особи, які їх замінюють, повинні надати такі документи: заяви матері (батька) або особи, яка їх замінює, довідки про підтвердження надання пільг родині.

Наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання:
Електроплита з духовою шафою- 2016 рік

Електром’ясорубка – 1984 рік

Електросковорода - 1980 рік

Бойлер 80л – 2018 рік

Холодильник Чинар – 1980 рік

Холодильник Іndezit – 2012 рік

Ваги – 3 шт.
Усе обладнання знаходиться в робочому стані. Електросковорода та електром’ясорубка потребують заміни на більш сучасне та енергозберігаюче обладнання.

У 2022-2023 році приписів санітарно-епідеміологічної служби не було.
6. Навчально-виховна робота у закладі освіти
У 2022-2023 н.р. робота закладу освіти щодо реалізації науково-методичної проблеми «Формування нового освітнього простору в умовах сучасних змін» була направлена на виконання стратегічної мета: створення освітнього середовища, що дозволить забезпечити розвиток та виховання здобувача освіти, здатного впливати на свою особистісну  освітню траєкторію; реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації, здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя; визначити перспективи розвитку закладу освіти як закладу, що  надає  якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання  відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
Реалізація Стратегії була направлена на досягнення мети та очікуваних результатів стратегічних проєктів:

І. Проєкт «Управління закладом»;

ІІ. Проєкт «Професійна майстерність педагогів»;

ІІІ. Проєкт «Обдарована дитина»;

ІV. Проєкт «Єдиний інформаційний простір»;

V. Проєкт «Інновації в Новій українській школі»;

VІ. Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище. Стоп булінг»;
VІІ. Проєкт «Екологічне виховання учнівської молоді»

VІІІ. Проєкт «Здорова дитина - здорова нація»;

ІХ. Проєкт «Безпечне середовище»;

Х. Проєкт «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді»;

ХІ. Проєкт «Профорієнтація учнівської молоді».
Проєкт «Управління закладом» був направлений на створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу; здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності закладу освіти; організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу.
Проєкт «Професійна майстерність педагогів» - на розвиток професійної рефлексії в процесі освітньої діяльності; забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки освітнього процесу. 

У рамках реалізації проектів «Управління закладом», «Професійна майстерність педагогів» організація освітнього процесу у 2022-2023 н.р. в закладі полягала в плануванні роботи на діагностично-прогностичній основі з урахуванням рівня професійної компетентності педагогів, їхніх потреб та була організована відповідно до трьох моделей:

· для вчителів із низьким рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості (молоді спеціалісти зі стажем роботи до 3-х років);

· для вчителів із середнім рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості;

· для вчителів з високим рівнем сформованості дидактичних умінь та розвитку творчості.
Проєкт «Єдиний інформаційний простір» був направлений на забезпечення доступу до якісної освіти, що сприятиме наближенню рівня навчання в школі до європейських стандартів, творчим пошукам учителів та розвитку здібностей здобувачів освіти. 
Проєкт «Інновації в новій українській школі» був направлений на підвищення рівня майстерності педагогів, спрямування роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності.

У закладі освіти було створено належні умови щодо реалізації прав та обов’язків педагогічних працівників на підвищення фахового рівня та  педагогічної майстерності. 

Проєкт «Професійна майстерність педагогів» - на реалізацію мети: розвивати професійну рефлексію в процесі освітньої діяльності; забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки освітнього процесу.

Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації у семестрі  2022-2023 н.р. здійснювалося відповідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 (зі змінами) та Порядку визначення результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» відповідно графіка на календарний рік, затвердженого на засіданні педагогічною радою.

Форма підвищення – інституційна (очна (денна), дистанційна, мережева). 

Види підвищення кваліфікації - навчання за програмою підвищення кваліфікації семінари, практикуми, тренінги, вебінари, майстер-класи тощо.

Матеріали підвищення кваліфікації у 2022 року: https://padlet.com/albinasem_as/bmznlt0oan9t8bgx  .

Матеріали підвищення кваліфікації у 2023 року: https://padlet.com/albinasem_as/2023-i2hg15hd3kqwpxrw
На виконання наказу комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від 31.10.2022 № 150-о «Про участь в інтерактивному вернісажі педагогічних знахідок для педагогічних працівників закладів освіти м. Кропивницького з 09 по 23 січня 2023 року педагогічні працівники закладу брали участь інтерактивному вернісажі педагогічних знахідок для педагогічних працівників закладів з проблеми «НУШ: інноваційні трансформації освітнього простору. Підходи, методики та технології», що було організовано комунальною установою «Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Кропивницької міської ради». 

Метою інтерактивного вернісажу стало підвищення фахової майстерності педагогічних працівників засобом комунікації з питань знання і розуміння сутності процесу інноваційних трансформацій освітнього простору, нових викликів і перспектив впровадження концепції Нова українська школа при переході на наступний рівень.

Для участі було представлено закладом освіти 4 статті. Серед них - 35 коментарів.
Матеріали участі узагальнено на спільній дошці падлет : https://padlet.com/albinasem_as/09-23-2023-871lvgorisagytu3 .

Відповідно до наказу комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від 16 листопада 2022 року № 155-о «Про навчання за програмою «Цифрові інструменти Google для освіти» протягом грудня 2022 – березня 2023 тривало навчання педагогічних працівників, організованого Міністерством освіти і науки України, за підтримки Google Україна, в межах програми “Google Digital Tools for Education/Цифрові інструменти Google для освіти” (базовий, середній, поглиблений рівень). За результатами навчання заклад освіти, педагогічний колектив якого успішно завершив навчання за програмою отримав статус «Заклад освіти – учасник програми Google for Education».
Відповідно до пункту 4 статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», законів України «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», з метою вдосконалення управлінської діяльності, планування та організації освітнього процесу із застосуванням інформаційних технологій, рішення педагогічної ради Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від (протокол № 1 від 31.08.2022) забезпечити в 1-9 класах ведення електронних класних журналів платформи Нові Знання NZ.UA  з 01 вересня 2022 року.
На виконання рішення засідання педагогічної ради Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» (протокол № 1 від 31 серпня 2022 року) організовано освітній процес у 2022-2023 навчальному році за змішаною формою навчання. Затверджено Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти. Проведення дистанційної форми здобуття освіти та навчання з використанням технологій дистанційного навчання здійснюється за допомогою наступних електронних освітніх платформ: 
- платформа з корпоративним обліковим записом Google Suite for Education (сервіси Google Classroom Google Docs, Google Drive,  Google  Форми, Gmail).

- сервіс Zoom для проведення відеоконференцій;

- платформа для створення інтерактивних вправ «LearningApps.org.»; 

- платформа «Liveworksheets»;

- національна платформа «Всеосвіта»;

- освітній онлайн-портал для вчителів «На Урок»;

- платформа «Всеукраїнська школа онлайн»;
- платформа для створення віртуальних дошок Padlet.com.;

- платформа для створення  віртуальних дошок https://netboard.me;

курс «Дистанційне навчання для учнів 1-11 класів», організованого Комунальною установою «Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Кропивницької міської ради»  (https://sites.google.com/view/distnavchania-krop/). 

- відеохостинг YouTube;

- месенджер Viber;

- матеріали спільної дошки Padlet «Організація освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання 2022/2023 н.р.» (відповідно класів) за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/irdous764cie7n89 .
У серпні 2022 року з метою забезпечення реалізації Державного стандарту базової середньої освіти керівник закладу освіти пройшов навчання за програмою підвищення кваліфікації керівників закладів освіти «Нова українська школа: базова середня освіта (5-6 клас)» Напрям: розвиток загальних та професійних компетентностей керівників закладів загальної середньої освіти, які забезпечуватимуть реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти відповідно до завдань Концепції «Нова українська школа» на базі Комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Детальніше: https://drive.google.com/drive/folders/1a9mTNk8zV_0lK7GSHbUPecdxwb3VH7MP
У 2022-2023 н.р. заклад освіти долучився до реалізації Державного стандарту базової середньої освіти «Нова українська школа: адаптаційний цикл базової середньої освіти             (5 клас)».
Проєкт «Обдарована дитина» був направлений на визначення чіткої системи організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу.

У поточному навчальному році учні 3-9 класів брали участь у шкільному етапі ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Учениця 7 класу Козиреєва Аліна посіла ІІ місце у міському епаті ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (підготувала учитель Бойко О.В.). Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5499433613499915/
Вагоме місце посідає участь у конкурсах різних рівнів з мистецтва, зокрема (хореографії).
Команда дівчаток закладу з 2 по 6 класи (Маслєннікова Ангеліна, Бурко Вікторія, Пилипенко Злата, Лук’яненко Поліна, Омельченко Тетяна, Бойко Поліна), яких підготувала учитель мистецтва Тертиця О.О. взяли участь у наступних заходах. 
11 травня 2023 року - участь у змаганнях зі східних танців "SAGAT-2023" у місті Черкаси Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5728358027274138/
07 травня 2023 року – участь у Кубку України - 2023 зі східних танців у місті Кременчук. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5896154023827870/
10 червня 2023 року – участь у Кубку Кіровоградщини зі східного танцю та сучасної хореографії. Детальніше: https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid026as8QiUbu3eB5u3edx25osiQay88nXiokPvzmR8F8GE3qhaXGKZwknDNMUSpdgujl&id=100016036489206&__cft__[0]=AZWirDsZcjgPXUsjmE4l5cFRcosJHNEgPs2AYYnx4Ah9kQva1vJYuDsqPv9UBHH1TIloYJKtGF1cUzQJtxMI_mERrzjX19f4-WXo3KJpjX0hsCbDMjqKpZxIQK9Be_jfjVXSWASmTaE8eJZbNfEiHDcdqVP82Bkmg16blvMvQ2pOnlBBS3ZSCnWN6AxgzUZfJ1s0j7bMnU0nAaoozCvDRJIe&__tn__=-UK-R
Також маємо здобутки з декоративно-ужиткового та театрального мистецтва. 
І місце у Всеукраїнському творчому конкурсі до Дня Святого Миколая в номінації «Декоративно-ужиткове мистецтво» (Бойко Поліна) (підготувала учитель мистецтва Тертиця О.О.). Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5496375810472362/
ІІ місце у Всеукраїнському творчому конкурсі до Дня Святого Миколая «Перлина Мистецтва» «Театральний жанр» (Бабкін Назар, Бурко Вікторія, Бойко Поліна, Борщенко Наталя, Козирєва Аліна, Письменна Ірина, Мартинцов Тимофій) (підготувала педагог-організатор Бойко О.В.). Детальніше: : https://www.youtube.com/watch?v=PdusUoFfF_E&t=1s
Особливе місце посідає спорт в житті вихованців закладу. У травні 2023 року учениця 8 класу Гончарук Ангеліна, вихованка відділення важкої атлетики, КМСУ, стала номінанткою міського конкурсу «Дитина року - 2023» у номінації «За спортивні досягнення».
Чільне місце посідав орган учнівського самоврядування. Так учениця 7 класу Козирєва Аліна, голова шкільного учнівського самоврядування, депутат парламенту дітей Кропивницького, стала переможецем міського конкурсу «Лідер року - 2022» у номінації «Лідер-рукотворець».

Проєкт «Заклад освіти – толерантне середовище. Стоп булінг» був направлений на сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації;скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку; поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально–психолого - педагогічній допомозі здобувачам.

Згідно з річним планом закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік, наказу по закладу від 21 листопада 2022 року № 158-о Про участь у міжнародній акції «16 днів проти насильства» та з метою підвищення поінформованості суспільства з питань, пов’язаних з проблемами подолання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми, гендерного насильства та забезпечення рівних прав жінок і чоловіків, у закладі освіти з 25 листопада по 12 грудня 2022 року було проведено заходи в рамках онлайн – баркемпу  у яких взяли участь 146 здобувачі освіти. Проведені заходи було узагальнено на спільній дошці Padlet за посиланням: https://padlet.com/albinasem_as/16-tmokt2l8i261z7tl 

Усі матеріали  щодо участі в акції  висвітлено на сайті закладу освіти.

Однією з найбільш ефективних форм роботи у закладі освіти є проведення тематичних бесід, виховних годин, годин спілкування, які дозволяють всю роботу зробити безперервною й системною та спланувати її на підвищення поінформованості учасників освітнього процесу про права жінок і чоловіків, про усі можливі шляхи досягнення гендерної рівності в суспільстві, про шляхи запобігання насильства над дітьми і жінками, про правила захисту від насильства. 
Заходи, які були проведені, дали змогу дітям одержати достатньо знань щодо своїх прав та обов’язків, про гендерну рівність в Україні та світі, про проблему насильства над жінками та дітьми.

Проєкт «Екологічне виховання учнівської молоді» направлений на формування екологічної культури учнів на базі екологічних знань, навичок безпечної поведінки в природному та техногенному середовищі, формування ціннісного ставлення до природи, до навколишнього середовища, дбайливого ставлення до природних ресурсів Кіровоградщини, України, планети в цілому та в умовах негативного впливу дії воєнного стану.
У 2022-2023 н.р. заклад освіти долучився до проєкту Flowers4School, всеукраїнської благодійної акції нідерландських меценатів, що подарували мільйони цибулин квітів дітям України.

Оскільки на даний момент українські діти живуть у стані війни, нідерландські меценати поставили собі за мету підтримати дітей по всій країні за допомогою краси квітів, та надати їм сили вірити у щасливе майбутнє; навчити дітей турбуватися про територію своєї школи і зробити перший крок до відновлення навколишнього середовища та нашої країни. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5925562670887005/
У поточному навчальному році заклад освіти взяв участь у міському етапі Всеукраїнського конкурсу учнівських колективів екологічної просвіти «Земля - наш спільний дім». Детальніше: https://www.youtube.com/watch?v=jmPBh1Wl1FI&t=90s&ab_channel=%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%D0%91%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%BE
З метою формування здорових звичок харчування протягом січня-травня 2023 року учні 1-9 класів були задіяні у STREAM- проєкті «Город на підвіконні». Детальніше: 
https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5823752697734670/
https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5811474732295800/
https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5794754300634510/
У рамках Місячника благоустрою (квітень 2023 року) учні закладу висадили на клумби декоративні кущі і квіти. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5858977587545514/
Проєкт «Здорова дитина – здорова нація» направлений на впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітньому процесі, створення оздоровчого та безпечного шкільного середовища, спрямування виховної роботи та позаурочної роботи на пропедевтику захворювань, зокрема СОVID-19, збереження життя та здоров’я, формування культури здоров`я та в умовах негативного впливу дії воєнного стану.

З 17 по 21 жовтня 2022 року 1 педагогічних працівники пройшов навчання за програмою підвищення кваліфікації учителів фізичної культури, керівників гуртків спортивного профілю, інструкторів з фізкультури, керівників фізичного виховання закладів освіти на базі Комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Детальніше: https://drive.google.com/drive/folders/1k-ycrleoxMjyc2wvhbyR85K_74FM91KG
У рамках проєкту до Дня фізичної культури та спорту (вересень 2022) знято відеоролик за участі здобувачів освіти: https://www.youtube.com/watch?v=QuwI103qaQA&t=7s
12 квітня 2023 року учні закладу взяли участь у міських змаганнях «Козацький гарт». Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5831768563599750/
14 квітня 2023 учні 5-7 класів взяли участь у проєкті «Поруч». Детальтніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5831776890265584/
У травні 2023 року заклад освіти долучилася до проєкту Парламенту дітей Кропивницького «Стежка здоров'я». Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5925667840876488/
Проєкт «Безпечне середовище» був направлений на створення безпечного, комфортного середовища для усіх учасників освітнього процесу; навчання учнів правилам, нормам і навичкам безпечної поведінки та в умовах негативного впливу дії воєнного стану.
Відповідно до пункту 4 статті 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту», законів України «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», з метою вдосконалення управлінської діяльності, планування та організації освітнього процесу із застосуванням інформаційних технологій, рішення педагогічної ради Комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від (протокол № 1 від 31.08.2022) забезпечити в 1-9 класах ведення електронних класних журналів платформи Нові Знання NZ.UA з 01 вересня 2022 року.
Забезпечено використання комп’ютерних програм, систем керування базами даних закладами освіти м. Кропивницького для підготовки та надання звітності, а саме: 

комп'ютерна програма «КУРС: Школа» для загальноосвітніх навчальних закладів та її складові -

«КУРС: Школа +» для місцевих органів управління освітою (відділи, управління, департаменти освіти районних та міських органів влади) і «КУРС: Сайт» для автоматизації передачі даних на WEB-портали верхнього рівня;

. портал ІСУО - інформаційна система управління освітою;

доступ до Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) 
доступ до Державної інформаційна система ДІСО
продовження реалізації проєкту «Освітня карта Кропивницького»
Завдяки співпраці Міністерства освіти і науки України з компанією «Google» та Дитячим фондом ООН ЮНІСЕФ комунальний заклад "Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького" отримав 1 хромбук в межах національного проєкту “Ноутбук кожному вчителю” та в 1 ноутбук і 1 планшет в межах національного проєкту “Ноутбук кожній дитині”.
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників було направлено на реалізацію проекту «Єдиний інформаційни простір».

З 10 по 26 жовтня 2022 року 5 педагогічних працівники пройшли навчання за програмою семінару-практикуму «Організаційно-педагогічні умови формування безпечної поведінки школярів в Інтернеті» для керівників й педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, позашкільної освіти  на базі Комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Детальніше: https://drive.google.com/drive/folders/1Kqf1t9guGuQmQd41asX9Vj_jy800VSfo
Відповідно до наказу комунального закладу «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» від 16 листопада 2022 року № 155-о «Про навчання за програмою «Цифрові інструменти Google для освіти» забезпечено навчання, організованого Міністерством освіти і науки України, за підтримки Google Україна, в межах програми “Google Digital Tools for Education/Цифрові інструменти Google для освіти” педагогічних працівників закладу освіти. 13 педагогічних працівники пройшли навчання за курсом «Цифрові інструменти Google для освіти» (базовий, середній, поглиблений рівень) у суб’єкта освітньої діяльності ТОВ «Академія цифрового розвитку. Детальніше: https://drive.google.com/drive/folders/1rlPiAC3I042ffy8qi-YeD1YWvw9N7hGq
21 грудня 2022 року комунальний заклад «Завадівська гімназія Міської ради міста Кропивницького» отримав статус "Заклад освіти - учасник програми Google for Education" із відповідним присвоєним номером UA-DGTfE-12-22-00347.

Проєкт «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді» направлений на сприяння виховання у молодого покоління національно – патріотичних почуттів; поглибити знання вихованців з історії української державності й громадянства, культури народу, його традицій; формувати повагу до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності, готовності працювати в ім’я розквіту України, усвідомлення необхідності досконалого знання державної мови; розвивати інтелектуальні, духовні, трудові, художньо-естетичні риси, ініціативність, творчі здібності й таланти дітей; виховувати високі моральні якості особистості; стимулювати постійне зростання здобувачів освіти як особистостей, прагнення до самовираження, самореалізації  та самоствердження, активної діяльності; здатність до виконання громадянського обов’язку та в умовах негативного впливу дії воєнного стану».
Активно проводилася робота волонтерського та благодійного спрямування. 
Учні долучилися до благодійної акції «Смілива гривня», ініційованої Національним банком України. Зібрані кошти  перераховано на потреби ЗСУ.
Спільними зусиллями (розписування футболок за благодійні внески, патріотичного бодіарту, проведення осіннього благодійного ярмарку дітям вдалося зібрати                         15 467, 00грн., які передано ЗСУ через колишнього спецпризначенця, волонтера Вадима Довгорука. Детальніше:  
https://gre4ka.info/suspilstvo/71981-z-takoiu-pidtrymkoiu-peremoha-blyzhche-kropyvnytski-shkoliari-peredaly-spetspryznachentsiam-hroshi-na-kopter-foto 
Учитель англійської мови Іванейчик Д.І. долучилася до участі у міському благодійному освітянському марафоні. Детальніше: https://www.facebook.com/100002992007524/videos/501138154845188/
Учні закладу освіти долучилися до обласної акції "Привітай ЗАХИСНИКА України" (грудень 2022). Зібрали солодощі, чай та каву. Діти виготовили новорічні сувеніри та намалювали малюнки для наших героїв:  https://m.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5479740695469207/
Узяли участь у міському челенджі #СлаваЗСУ. Детальніше:  https://www.youtube.com/watch?v=0mqNAV82ZvQ&t=1s
Взяли участь у міському челенджі #Освітянський_Форпост_Кропивницького 
13 квітня 2023 року заклад освіти долучився до привітань ЗАХИСНИКІВ із Великоднем. Діти та педагоги мали можливість особисто подякувати Героям за захист і передати кожному в руки кошик зі смаколиками та сувенірами від наших учнів. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5823214614455145/
12 травня 2023 року заклад освіти долучився до акції на підтримку військовополонених Вадима Токаря (36 бригада морської піхоти) та Ігоря Рудого (полк "Азов") з метою привернення уваги громадськості та відповідальних осіб за формування списків для обміну полоненими.

Захід проходив у формі спортивного квесту «Дорога додому» https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5909612372482035/ 

31 травня 2023 року учнівське самоврядування закладу освіти підтримало ініціативу парламенту дітей Кропивницького та усією шкільною громадою долучилися до Благодійної акції «Об’єднані у центрі України» збору коштів на дрон для ЗСУ. Під час акції "Зараз - дрон, потім - квіти" зібрано 1 885,00 грн. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5973742656069006/
Проєкт «Профорієнтація учнівської молоді» направлений на формуванню у молодого покоління професійного самовизначення з урахуванням інтересів, здібностей та особистісних якостей; виявлення підвищеного інтересу до окремих предметів, для забезпечення адаптації дитини в суспільстві та підготовки до самостійного життя; виховання відповідальності у прийнятті рішень; розвитку позитивного ставлення до праці.
Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/padlet-1ud9i8nx0gkm1mpt
02 вересня 2022 року на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником Центральноукраїнського вищого професійного училища імені Миколи Федоровського.

09 листопада 2022 року учні 8-9 класу взяли участь в профорієнтаційному заході "Професійні проби" за участі Кропивницького фахового коледжу харчування та торгівлі.

24 листопада 2022 року учні 8-9 класу взяли участь в онлайн-уроці за участю співзасновника та керівника освітнього стартапу Choizy - Олександра Павленко.

14 грудня 2022 року учні 9 класу взяли участь в онлайн-заході "Є така професія – захищати Батьківщину" для учнів 9-11-х класів закладів загальної середньої освіти міста Кропивницького та Кропивницького району.
02 лютого 2023 на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником Центральноукраїнського вищого професійного училища імені Миколи Федоровського.

10 березня 2023 представником Кропивницького вищого професійного училища було проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5722366321206642/
22 березня 2023 року на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником Регіонального центру професійної освіти ім. О.С.Єгорова.
30 березня 2023 року учні 8 та 9 класів відвідали профорієнтаційний захід на базі Кіровоградського міського центру зайнятості. Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5783348015108472/
11 квітня 2023 року на базі Кіровоградського фахового медичного коледжу ім. Є.Й.Мухіна учні 8-9 класу закладу взяли участь у профорієнтаційному заході «Якісна профільна освіта кожній дитині» в рамках проєкту Управління освіти Кропивницької міської ради «Обери майбутню професію». Детальніше: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791/permalink/5818014254975181/
20 квітня 2023 року на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником ВСП «Кропивницький інженерний фаховий коледж ЦНТУ».
04 травня 2023 року на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником Кропивницького будівельного фахового коледжу.
24 травня 2023 року на базі закладу проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 9 класу представником Центральноукраїнського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»».
Усі матеріали узагальнено на спільній дошці. Детальніше: https://padlet.com/albinasem_as/padlet-1ud9i8nx0gkm1mpt
7. Управлінська діяльність у закладі освіти
На виконання статті 26 Закону України «Про освіту» керівник закладу освіти в межах наданих повноважень протягом 2022-2023 н.р. здійснював:
· організацію діяльності закладу освіти;

· вирішення питання фінансово-господарської  діяльності закладу освіти;

· призначення на посаду та звільнення з посади працівників, визначення їх функціональних обов’язків;
· забезпечення організації освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

· забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· забезпечення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

· сприяння та створення умов для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

· сприяння здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;
· забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
· здійснення інших повноважень, передбачених законодавством та установчими документами закладу освіти.
Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, засідання якої проходили відповідно до річного плану роботи закладу освіти та у разі необхідності (вибір підручників, введення воєнного стану). Протягом 2022-2023 н.р. відбулося 20 засідань педагогічної ради. На засідання виносилися питання, які охоплювали усі сторони діяльності  закладу освіти. 
У закладі освіти діють:
органи самоврядування працівників закладу освіти - ВПОНУ;

органи самоврядування здобувачів освіти – шкільний парламент;

органи батьківського самоврядування - Рада школи, Рада по харчуванню;
вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.
Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти
Успішність здобувачів освіти залежить від багатьох чинників. Одним із пріоритетних є співпраця та партнерство між усіма учасниками освітнього процесу (педагогами, учнями і батьками). 
У кожному класному батьківському колективі створено батьківські комітети, які допомагали вирішувати актуальні питання. Найактивнішими і дієвими помічниками у організації освітнього процесу є голови батьківських комітетів. Продовжено роботу Ради закладу освіти. 

Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти висвітлена на сайті закладу освіти в розділі «Прозорість» за посиланням: http://school12.com.ua/prozoristj/ .

Разом з тим в маємо сторінку закладу освіти в соціальній мережі фейсбук за посиланням: https://www.facebook.com/groups/1413215262121791
